REGLAMENTO DEL PREMIO 1JAS A LA ASISTENCIA Y PROMOCION SOCIAL

~ CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.~ El objetivo del “Premio [JAS” es reconocer, agradecer y promover las actividades
realizadas por personas.fisicas e Instituciones de Asistencia Social Privada a favor de-los mas
necesitados en el estado de Jalisco y asi impulsai y fomentar la cultura de solidaridad y ayuda
a los demas.

Articulo 2.- Para efectos del presente 'Reglamenio-.._se entendera por:
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1JAS - al Instituto Jalisciense de Asistencia Social.

Premio IJAS.- Premicy reconocimiento a la asistencia y promocidn social, entregado
anualmente por-el IJAS conforme al objetivo planteado en el articulo 1°.

Junta de Gobierno.- la maxima autoridad del Instituto Jalisciense de Asistencia Social,

integrada conforme al Articulo 25 del Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.
Presidente.- Presidente de la Junta de Gobierno.
Direccién General -~ Direccidn General del Instituto Jalisciense de Asistencia Social.

Comité Organizador.- al érgano colegiado nombrado por la Junta de. Gobiemo pata
llevar a cabo acciones y gestiones de organizacion, coordinacion v logistica para la

entrega del Premio. [JAS.

Comité Técnico del Fideicomiso - a los integrantes gue conforman el Comité Tecnico

del Fideicomiso del Premio 1JAS.

Jurado.- Gtupo de personas designadas por el Comité Organizador para determinar

los ganadores del Premio IJAS.

Personal Operativo.- Sera la estructura. administrativa del Instituto Jalisciense de

Asistencia Social encabezada por la Direccidon General del Instituto.

Institucion.- a los organismos. constitdidos como asociaciones civiles o fundaciones
con objeto social asistencial incorporadas al Padron Estatal de [nstituciones de




Asistencia Social Privadas y reconocidas ante-el Instituto Jalisciense de Asistencia
‘Social..

CAPITULO Il
Del Comité Organizador
Articulo 3.- £l Comité Organizador seré el rgano colegiado nombrado por la Junta de Gobierno
para llevar a cabo acgiones'y gestiohes de organizacién, coordinacion y logistica para la entrega
del Premio.[JAS.

Estard integrado por seis miembros, mediante:la siguiente estructura:

[ Un Coordinador,
fl. Un Secretario, y
HI. Cuatro vocales,

Articulo 4.- De los miembros det Comité Organizador:

L. El Coordinador sera designado de entre los consejeros de la Junta de Gobierno per
el Presidente y su funcién 'sera cdordinar y supervisar todo fo relacionado con &l
Premio [JAS, presidira las reuniones del Comité Organizador, con voz y voto de
calidad.

If. El Secretario sera personal operative del IJAS nombrado por el Comité Organizador,
con la conformidad de la Direccién General y debeta elaborar el informe de acuerdos
en las reuniones de trabajo para su sucesiva presentacién a la Junta de Gobierno,
con voz pero sin voto dentro del Comité Organizador.

11l Los Vocales seran integrantes de la Junta de Gobierno, propuestos por el Presidente,
quienes coadyuvaran en todo lo relacionado con el Premio IJAS y contaran con voz
y voto en las sesiones det Comité Organizador. |

Asticulo 5.- Los cargos de los miembros del Comité Organizador seran honorificos y no se
tendra derecho a ninguna remuneracion.

Cuando uno de los miembros del Comité Organizador renuncie o se vea impedido para
participar fuera cual fuera la causa, la Junta de Gobierno del IJAS designara a quién habra de
sustifuilo.

Articulo 8.~ El Comité Organizador se encargard de deliberar y decidir respecto a todo. lo
relacionado con el Premio |JAS; incluyendo la convocatoria, proceso de seleccion de jurados,




seleccion de patrocinadores y la logistica de: la ceremonia de premiacion. Sin embargo, la
operatividad del Premio IJAS recae sobre la persona o personas designadas para ello por la
Direccién General.

Articulo 7.- EI Comité Organizador operara de conformidad con el presente Reglamento y
tendra las siguientes funciones:
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Gestionar y aprobar a los patrocinadores del Premio 1JAS, que. aportaran et
presupuesto anuai necesario para la operatividad y otorgamiento del premio.
Nombrar anualmente al Jurado def Premio IJAS, que esta integrado como minimo: por

tres personas externas al JAS para la determinacion de las instituciones y benefactor

social que se hagan merecedoras a dicho premio.

Etaborar o actualizar los criterios para la seleccion de las personas gue integren el
jurado,

Establecer los criterios de evaluacion a que debera sujetarse el Jurado.

Revisar que log candidatos postulados a recibir el Premio 1JAS cumplan con todos
los requisitos de 1a convocatoria, previo a turnar los expedientes alos integrantes del
Jurado,

Elaborar el calendario del Premio 1JAS, inciuyendo la fecha de entrega.

Proponer a la persona que por sus meritos en el campo de la asistencia sodial, sera
homenajeada post mortem durante la ceremonia de premiacion.

El Comité Organizador podra supervisar que el recurso del premio se destine al
cumplimiento del objeto social de las Instituciones ganadoras.

Declarar desiérta la convocatoria del Premio IJAS de manera total o parcial.

Ejercer el presupuesto.y supervisar el registro de los-gastos que se originen por ia
entrega ¥ organizacion del Premio. [JAS.

Someter a la aprobacion de |a Junta de Gobierno todo gasto extraordinario no previsto
en el presupuesto anual aprobado. '

Informar a la Junta de Gobierno de las actividades realizadas. y acuerdos tomados
de manera mensual. _

Proponer a la Junta de Gobierno modificaciones al presente reglamento,

CAPITULO ili .
De las Reuniones de Trabajo del Comité Organizador

Articulo 8.- El Coordinador del Premio |JAS debera convocar a los integrantes. de! Comite
Organizador, cuantas veces o crea conveniente, con una anticipacién minima de cinco dias

habiles.
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| a convocatoria serd via correo electronico ylo en forma telefénica, sefialandose el orden del
dia para la reunién de trabajo.

Cualquiera de los miembros del Comité Organizador podra solicitar al Coordinador se convogue
parallevar a cabo reuniones de trabajo.

Articulo 9.- Las reuniones de trabajo seran validas con la asistencia de la mayoria de sus
miembros estando entre ellos el Coordinador; pudiendo reunirse las veces que estimen
conveniente.

Articulo 10.- Las votaciones seran por mayoria de votos de los presentes. Levantandose el
informe de acuerdos correspondlente que serda sometido a la Junta de Gobierno para su
conocimiento y aprobacion o maodificacion,

- CAPITULO IV
Operatividad del Premio 1JAS

Articulo 11.- La operatividad del Premio IJAS recaera sebre las personas que haya designado
ia Direccion General del Instituto, a solicitud del Comité Organizador.

Articulo 12.- Para la organizacién y logistica del Premio IJAS el personal operativo se apegara
a los acuerdos emanados de las reuniones de trabajo del Comité Organizador.

Articulo 13.- Las dreas internas.del Instituto Jalisciense de Asistencia Social que participaran
en la operatividad del premio son:

L La Jefatura de Desarrollo Institucional;

1. La Jefatura de Atencion y Supervision a Organismos Reconocidos;

Il La Jefatura de Comunicacion Social;

1V, La Jefatura de Sistemas,

V. Las dernas que la Direccuon General, en coordinacién con el Comité Organizador
determinen.

Articulo 14.- Las areas operativas del Premio IJAS en coordinacion con el Comite Organizador,
estardn a cargo de lo siguiente:

1. Darseguimiento a la convocatoria de participacion;

[l.  Difundir la nueva convocatoria y todo el proceso-del Premio |JAS;

I, .-Réalizar las propuestas de disefio de propaganda y todo el material informativo
necesario a ser utilizado en el Premio [JAS;
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Recibir las propuestas de ¢andidatos al Premio IJAS;
Recabar la informacion pertinente sobre los candidatos para entregar al Jurado las

gue cumplan con los requisitos.

Proporcionar al Jurado.informacion sobre los candidatos y la labor que realizan;
Elaborar el cuadernille informative sobre cada edicion del Premio IJAS.

Administrar los recursos y gestionar las compras de todos los insumos necesarios
para el premio; - _
Realizar todos los infories correspondientes a los gastos emanados del Premio [JAS;
Organizar y Hevar la logistica, junto con el Comité Organizador, de la Ceremonia de
Premiacion vy de la develacion de la placa conmemorativa; _

Las demas actividades que puedan surgir a Jo largo del proceso del Premio [JAS.

CAPITULO V
Categorias del Premio IJAS

Articulo15.- Las categosias del Premios 1JAS son:

.

Benefactor social, persona fisica que se busca reconocer y agradecer por su
humanisimo V liderazge, que sea ejemplo para el servicio de la asistencta y promocion
social.

Institucién de la Zona Metropolitana de Guadalajara, thstituciones ubicadas en la
Zona Metropolitana de Guadalajara, para reconocer su trayectoria y labor asistencial;
cuyo prefnio se eniregara escalonado en primer, segundo y tercer lugar.

Seentendera pot Zoha Metropolitana de Guadalajara fa que compone los siguientes
municipios: Guadalajara, Zapopan, San Pedro Tlaquepague, Tonala, Tlajomulco de
Zutiga y El Salto. '

Institucién Regional, instituciones con sede en el interior del estado, para reconocer
su trayectoria y labor asistencial; cuyo premio se entregara escalonado en primer,
segundo y tercer lugar.

As{ mismo, cada ario se realizara un reconocimiento post-mortem a la persona que designe &l
Comité Organizador del Premio 1JAS, el cual no podra ser de caracter pecuniario y se
denominara “homenaje postumo’.

| ~ CAPITULO V§
Elegibilidad y Requisitos para Patrocinadores



Articulo 16.- Para ser patrocinador del Premio [JAS se requiere de:
[ Ser persana fisica o juridica de reconocida solvencia moral.
Il Ser aprobados por unanimidad por el Comite Organizador del Premio 1JAS.

Articulo 17.- En la difusidn’ del Premio 1JAS y en el otorgamiento del mismo, solamente se-
podra utilizar el nombre del o los patrocinador(es) y/o el logotipo que identifique a su empresa
u organizacion; y bajo ningdi motivo se podran proyectar en la-Ceremonia de Premiacion o en
la Develacién de la Placa videos promocionales o informativos de las actividades del 0 ios
patrocinador(es), salvo que sean para hacer del conocimiento del pUblico la labor asistencial
gue realice.

CAPITULO VII.
Elegibilidad para ser Candidato al Premio IJAS

Articulo 18.- Podran participar como candidatos al Premio [JAS:

l. Para la categoria de Benefactor Sacial, las personas fisicas, mexicanas o extranjeras,
siempre y cuando realicen su dctividad de asistencia social en el estado de Jalisco.

1. Para la categoria de Institucion de [a Zona Metropalitana de Guadalajara,
organizaciones de la sociedad civil - mexicanas o.extranjeras - sin fines ge lucro, que
realicen su actividad de asistencia y promocion social dentro de la zona metropolitana
de Guadalajara, y que tengan por (o menos cinco afnos ininterrumpidos de haberse
afiliado al IJAS. '

il. Para la categoria de- Institucion Regional, organizaciones de la- sociedad civil -
mexicanas o extranjeras - sin fines de lucro, que realicen su actividad de asistencia y
promocion social fuera de la zona metropolitana de Guadalajara, en el estado de
Jalisco, y que tengan por lo menos cinco afios ininterrumpidos de haberse afiliado al
IJAS.

Arti"culo-1 9.- No podra ser nominada ninguna institucién en la cual participe algun miembro.de
la Junta de Gobierno o integrantes del Jurado.

Articulo 20.- Las personas propuestas para |a categoria de Benefactor Social no deberan
ocupar ningtn cargo puablico en el momente del cierre de la convocatoria.

':_Arti'culo 21.- Los miembros. de la Junta de Gobierno, integrantes del Jurado- o- cualguier
persona que labore en el IJAS no podran ser nominados como Benefactor Social. Tampoco
podra ser candidato en la categoria el patrocinador del Premio 1JAS.
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Articulo 22.- El Premio [JAS no podréa otorgarse a personas fallecidas, excepto si-su muerte
ocurfiese después de piesentada la propuesta.

Articulo 23- Los candidatos ai Premio 1JAS deberan ser propuestos por organismos de la
sociedad civil (agrupaciones de profesionistas, organismos intermedios, universidades,
instituciones educativas, clubes de servicio, etc.) sin que puedan ser admitidas auto-
nominaciones.

Articulo 24.- Las Instituciones. gue con motivo del Premio |JAS hayan recibide un estimulo
sconomics, no podran volver a ser galardonadas en las subsecuentes ediciones del premia.

CAP{TULO VIII |
Presentacién de Propuestas

Articulo 25.- Las propuestas deberan ser presentadas por escrito en idioma espafiol, en hojas

tamaito carta, dirigidas al Comité del Premio lJAS, apegandose a todos los: lineamientos
establecidos en la convocatoria respectiva.

Artfculo. 26.- Quienes propongan a candidatos deberan presentar evidencias y pruebas
suficientes. de la importanciay trascendencia de la actividad realizada por sus nominados, ya
sea a través de medios fotograficos, de videos, publicaciones tanto en periddicos, revistas.o
libros, entre otros, donde conste la labor asistencial llevada a cabo, siempre tomando en cuenta
la finalidad del Premio [JAS y pudiendo utilizar-como apoyo los criterios de evaluacion sefialados
en &} presente’ Reglamento.

Articulo 27.- Las propuestas de los candidatos al Premio [JAS se deberan ajustar a los formatos
aprobados para tales efectos por el Comité Organizador.

CAPITULO IX
Del Jurado

Articulo 28.- £l Comité Organizador designara de forma anual a los miembros del Jurado, tos,
cuales deberdn ser personas de: reconocido prestigio. moral, mismos que se enicargaran de

evaluar, daliberar y resolver personalmente y por escrito sobre el otorgamiento.del Premio 1JAS.

Articulo 29.- Los miembros del Jurado deberan estudiar |as 'propueﬂ'as_ que se sometan a.su
consideracion y tendran para elio amplias-facultades de analisis y valoracion.
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Articuio-30.- El Jurado podra realizar visitas fisicas a las Insfituciones propuestas, con el fin de
constatar la informacion plasmada en las propuestas y tener mayor capacidad de juicio.

Articulo 31.- El Jurado podra apoyarse en el Comité Organizadora fin de verificar la informacion
contenida en cada expediente, asi como fa magnitud, impactoy trascendencia en fa comunidad
de la labor desempefiada por la persona o Institucion candidata.

Asimismo, podran solicitar informacion adicional en caso de que fuesen. necesarios mas
elementos que permitan tener una idea mas clara de la fabor realizada por el candidato, para
tales efectos el personal operativo del IJAS proveera la informacion que se requiera.

Articulo 32.- Las discusiones y deliberaciones del Jurado seran confidenciales y debera
resolver respecto a los ganadores; en forma mayoritaria, dentro del plazo que se establezca por
el Comité Organizador.

El fallo, que sera final e inapelable, debera enviarse por esctito y con las firmas del Jurado, en
un sobre cerrado dirigido al Coordinador del Comité QOrganizador.

Articulo 33.- Enh caso de gue el Jurado tuviese alguna duda sobre la interpretacion de los
criterios de evaluacion, debera consultario con los miembros del Comité Organizador; el cual
emitira su opinion mas no intervendra en la aplicacidn de dichos criterios y/o en la deliberacion

del Jurado.

Articulo. 34.- El Jurado deberd reunirse fantas veces como considere necesario para
intercambiar opiniones, llevar a cabo delibetaciones y llegar a un acuerdo.

Articulo 35.- Ni los integrantes de la Junta de Gobierno del [JAS ni su personal podran ser
miembros del Jurado.

Articulo 36.- No se haran publicos los nombres de las personas gue integran el Jurade, sino
hasta el dia de la ceremonia de premiacion del Premio 1JAS. '

CAPITULO X
_ Criterios de Evaluacion
Articulo 37.- El criterio de evaluacién empleado por el Jurado para la determinacion de
ganadores del Premio |JAS debera de considerar principaimente, los siguientes aspectos de los,
candidatos: '

i, ALBENEFACTOR SOCIAL: 8¢ buscaque los candidatos tengan un perfil que pueda ser
ejemplo para la sociedad. Pueden desempefiarse tantoen el ambito social como en el



empresarial. Algunas de las cualidades con que debera contar el candidato al Premio
[JAS al Benefactor Social son en.forma enunciativa y no limitativa, las siguientes:
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f
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Sensibilidad;

Interés;

Invotucracion;

Informadof{a);

Comprometido con la sociedad;
Apto{a);

Accesible;

Experimentado(a);

Propositivo e Innovador(a);
Liderazgo

influencia en su émbito de desempefio,
Reconocimiento de su comunidad; y

m) Valores.

De igual forma, el Jurade podra tomar.a consideracién el compromiso social manifestado en
beneficio de la-asistencia social, con:

La cantidad de tiempo que dedica al trabajo voluntario para las
instituciones;

El impacto de sus conceptos y de sus acciones;

Los recursos gue se destinan a las obtas gue impulsa, o bien, ser
considerado uh buen promotor para dque ofros se involucren
econdmicamente,

Ser congruente entre su pensar y actuar-

A LA INSTITUCION DE LA ZONA METROPO LITANA DE GUADALAJARAY A LA
INSTITUCION REGIONAL: Que reconoce a organizaciones qué contribuyen al
crecimiento de su comunidad, orientadas a promover el espiritu de asistencia y
promocion social, que.no. persigan fines de tucro, y sobre todo, que st labor tenga
un fuerte impacto en la sociedad. Mismos que: seran evaluados conforme a los
siguientes parametros:

a)
b)Y
c)
d)

e)

Trascendencia;

Relevancia y Pertinencia;

Impacto social a la causa-ala que apoyar,
Cantidad de beneficiados; |

LLa profundidad o cobertura del apoyo en relacién a la cantidad-de
personas beneficiadas;




Contribucion a la-solucion de un problema publico;

y El grado de desarrollo integral de comunidades. ¢ grupos marginados
en zonas urbanas o rurales, contribuyendo a que las personas se
valgan por si mismas y apréndan a generar los medios para alcanzar
un nivel de vida digno, principalmente a través de propiciar la
superacion de los integrantes de la comunidad beneficiada con sus
SErvicios;

h) El uso de metodologia de trabajo que rinda buenos resultados;

i} Beneficios colaterales; _

j} Relacion con el entorno y capacidad de vinculacion;

k). Las acciones gue involucren no solo su permanencia sino su desarrolio

institucional.a través del tiempo;

) La factibilidad de replicar su experiencia; y

m) La singularidad de sus enfoques y metodologias.
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~ CAPITULOXI
Develacion de la Placa del Premio 1JAS

Articulo 38.- Como parte de la celebracion anual, después de la Ceremoria de Premiacién,
Comité Organizador del Premio WAS convocara a los ganadores; patrocinadores y al Jurado

del mismo a fin de reunirse en la Glorieta Chapalita para la Develacion de la Placa
Caonmemorativa,

Articulo 39.- Dicha ceremonia tendra por objeto la develacion de la placa conmemorativa del
premio de ése aio, asi como la entrega de los recursos econdmicos a los ganadores.

| CAPITULOXII
De los Recursos del Premio 1JAS

Arficulo 40.- El fecurso recipido por los Patrocinadores para la operatividad y entrega del
Premio 1JAS serd destinado al Fideicomiso. del Premio lJAS o a la cueénta det [nstituto
Jalisciense de Asistencia Social que la Junta de Gobierno determine para ése fin

Articulo 41.- El Gomité Técnico del Fideicomiso estara integrado por [as personas desighadas
por el Comiteé Organizador del FPremio IJAS
y solo quienes lo integran podran instruir a la fiduciaria a efecto de que ésta pueda liberar
recursos del fideicomiso para la entrega de los premios y las erogaciones relacionadas a la
organizacion del evento; para tales efactas el personal operativo apoyara al Coordinador del
Cormité Organizador del Premio [JAS. ' %jﬂﬂ




Articulo 42.- El recurso que se entregue a los ganadores del Premio [JAS se-otorgara por
conducto de su representante legal guien debera extender el comprobante fiscal que
corresponda por la recepcion del recurso directamente al patrocinador del premio; ¢ bien, en
caso de que fa Institucion ganadora no sea donataria autorizada, podra el patrocinador hacer
entrega del donativo a través del 1JAS, v la Institucidn debera de acreditar dentro de un plazo
no mayor a dos meses siguientes a la fecha del otorgamiento del premio el destino y aplicacion

-'de'I monto recibido.
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